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（総則） 

第１条 本規程は定款第２９条に定める常勤理事の報酬について定める。  

（役員報酬の構成） 

第２条 常勤理事の報酬は、年俸、通勤手当及び退職金とする。 

（報酬の支払） 

第３条 常勤理事の報酬は、その全額を本人が指定する銀行口座に振込むものとする。 

ただし、法令又は規程により報酬から控除すべきものがある場合には、その金額を控

除して振込むことができる。 

（年俸） 

第４条 常勤理事の年俸表は、次に掲げるとおりとする。 

等級 年俸額 

１等級 ８，４００，０００円 

２等級 ８，０００，０００円 

３等級 ７，６００，０００円 

４等級 ７，２５０，０００円 

５等級 ６，９００，０００円 

６等級 ６，６００，０００円 

７等級 ６，３００，０００円 

８等級 ６，０５０，０００円 

９等級 ５，８００，０００円 

２ 常勤理事の年俸は、任期毎に、決定された等級の額とする。 

３ 運営会議議長及び経理理事は常勤理事の任期毎に、本人の業績、協会財政状況等

を勘案して常勤理事の年俸等級案を決定し、会長に答申する。 

４ 会長は答申された等級案を参考に等級を決定し、理事会の承認を得る。 

５ 年俸は、その額を１２で除して得た額を毎月振込むことにより支給する。 

（通勤手当） 

第５条 通勤手当は、（公社）日本セラミックス協会就業規則第４０条に規定する通りとする。 

（年俸支給の調整） 

第６条 常勤理事が年度の途中で就任したときはその日以降、また、退任したときはその日ま

でについて、日割り計算にて支払うものとする。 

（退職金） 

第７条  退職金は、次の計算式をもって算出した額を支給するものとする。 

         （在任期間の平均年俸×０．１）×在任年数 



（端数処理） 

第８条 この規程の計算において生じた円未満の端数は切り捨てるものとする。  

附則 

１．この規程の改廃は総会の議決を得て行うものとする。 

 

 

＜改訂履歴＞ 

2023 年 6 月 2 日総会承認 理事会構成の見直しにともない第 4 条第 3 項修正 

2017 年 6 月 2 日総会承認（第 4 条年俸表を 5 段階から 9 段階に変更） 

2010 年 6 月 4 日総会承認（制定）  

 


