
特別会員１級　　　　「技能部門」「技術・研究部門」いずれかの部門を２件推薦

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　または各部門１件ずつの推薦が可能

特別会員２級～６級　「技能部門」「技術・研究部門」のいずれか１件の推薦が可能

20XX年　X　月X　日

特別会員級数 【1級～6級を選択】 1級

特別会員会員番号 【6桁の半角の数字 例：123456】
0123456

特別会員推薦会社名 【例：株式会社 日本セラミックス】
日本セラミックス株式会社

特別会員推薦会社名（英語表記） 【例：Nippon Ceramics Co., Ltd.】
Nippon Ceramics Co., Ltd.

特別会員推薦会社代表者　役職
代表取締役社長

特別会員推薦会社代表者　氏名
山田 太郎

被推薦者氏名 世良 太郎

被推薦者ふりがな せら たろう

被推薦者ローマ字 【例：Taro CERA】 Taro CERA

生年月日 【例：YYYY/MM/DD】 1960/1/1

年齢＜生年月日を入力すると自動入力されます＞ 63歳3ヶ月

職歴等合計年数（別シートからの自動転記） 10.32

被推薦者所属社名 【例：株式会社 日本セラミックス】 日本セラミックス株式会社

被推薦者所属社名（英語表記） 【例：Nippon Ceramics Co., Ltd.】
Nippon Ceramics Co., Ltd.

被推薦者所属部署
●●工場〇〇係

最終学歴 　　　　　　　　　　　　　　　　●●高等学校　卒
業

セラミックス貢献賞　技能部門／技術・研究部門
受賞候補者推薦書



技能もしく
は技術・研
究業務への
従事比率

(b)

注釈

1990/6/1 ～ 2000/3/31

○○部○○課○ （開
発業務において～の
分析／試作試作製造
業務において設備保
全／品質管理）を担
当

9.841 50% 4.92

2000/4/1 ～ 2005/3/31

○○部○○課○ （開
発業務において～の
分析／試作試作製造
業務において設備保
全／品質管理）を担
当

5.003 80% 4.00

2005/4/1 ～ 2010/3/31

○○部○○課○ （開
発業務において～の
分析／試作試作製造
業務において設備保
全／品質管理）を担
当

5.003 20% 1.00

2010/4/1 ～ 2015/3/31

○○部○○課○ （開
発業務において～の
分析／試作試作製造
業務において設備保
全／品質管理）を担
当

0.000 30% 0.00

期間
（西暦でご記入ください）
下記オレンジ色のセルは記入

しないでください。

推薦理由(「技能部門」もしくは「技術・研究部門」の従事されたセラミックス関連業務がわかるよう箇条書き
で具体的に500字以内でご記入ください。なお、専門用語は注などで内容がわかるようにご説明ください。「技
術・研究部門」は可能な範囲で技術内容を記載ください。）

・19XX年　●●入社。●●部に所属。
●年間▲▲▲に従事し、〇〇〇〇〇に貢献した。
（具体的な業務内容、貢献内容の説明）
・20XX年　▼▼部門へ配属。
●年間▲▲▲に従事し、〇〇〇〇〇に貢献した。
（具体的な業務内容、貢献内容の説明）
・20XX年以降、現在はXXXを行う。また●●のためにXXに貢献している。
（具体的な業務内容、貢献内容の説明）

以上のように★★★★は、☆☆☆☆☆☆☆☆な人材であり、セラミックス貢献賞の受賞に値す
ると考え、推薦いたします。

被推薦者の職歴等
1.職歴
「技能部門」（20年）、「技術・研究部門」（10年）の従事状況がわかるようにご記入ください。全職歴をご記
入の上、技能もしくは技術・研究業務への従事比率をご記入ください（管理職業務は賞の対象となる職務となり
ませんが、職位名称が管理職と紛らわしい場合（ex:リーダー、職長、課長補佐）でも、実際に技能業務、技
術・研究業務に従事されていた期間は受賞対象業務従事期間に繰り入れて頂いて構いませんので、業務内容がわ
かるよう注釈に記入してください））。
従事年数の数え方について　1年間を365日とし、業務の開始日と終了日から自動計算しています。
所属・職位及び業務内容を各期間ごとに少なくとも3つ以上に分けてご記入ください。全期間において、一種類
のみの業務に従事の場合はこの限りではありません。
※業務内容の都合でページ数が増えても問題ありません。

従事年数
(a)

業務従事比率
技能もしく
は技術・研
究業務への
従事年数(c)
=
(a)×(b)

所属・職位及び業務
内容

部署、職務内容を明確に

記載してください。↓



2016/4/1 ～ 2018/3/31

○○部○○課○ （開
発業務において～の
分析／試作試作製造
業務において設備保
全／品質管理）を担
当

2.000 20% 0.40

10.32

※記入欄が足りない場合には欄を追加してください。

2. 表彰等（永年勤続・精励賞などの表彰は除く）

（ｃ）の合計（合計が20（技能部門）もしくは10（技術・研究部門）以上のこと）

20●●年　優良社員賞
20●●年　所長表彰　●●により


