
公益社団法人日本セラミックス協会 
セラミックスカフェのご案内 

Ceramics cafe 
  

ダイバーシティ推進について考えてみませんか？ 

～男女が共に輝くセラミックス協会～ 

 

日時：2016 年 3 月 15 日（火） 

12 時 05 分～12 時 40 分 中野委員長によるスライド解説・話題提供 

            （ランチを食べながらお聞きください） 

12 時 40 分～13 時 00 分 フリートーク＆交流 

ランチ：お弁当と飲み物を無料でお配りします。（先着 70 名） 

会場：早稲田大学（西早稲田キャンパス）53 号館 201 教室 

 

 

 

 

 

 

 

昨年の 8 月に女性活躍推進法が時限立法で制定されたのはご存知でしょうか？ 

これから各機関でダイバーシティマネージメントを考える機会が増えてきますが、戸惑

っている方も多いのではないでしょうか？ 

この機会に、「ダイバーシティ」について皆様と考えてみたいと思います。 

 

 

 

 

 

 

 

今回は、中野裕美男女共同参画委員長の司会・進行で、スライドを使ってわかりやすい

解説と話題提供を行い、ランチをしながら気軽に意見交換をしたいと考えています。 

 

学生さんにとっては就活・就職に臨むための基本編として 

管理職の方にとってはダイバーシティマネージメントを進めるための 

意見交換の場としてセラミックスカフェをぜひご活用ください。 

 

・なぜ、今、ダイバーシティの取り組みが必要なの？  

・日本の女性研究者比率は？  

・なぜ理系、工学系女性研究者が少ないの？  

・女性研究者・技術者を増やすとどんな良いことが予想されるの？  

・これからどうすれば個人力を生かせる社会になるの？ 

 
 
 

 
当社は総合職採用における女性採用比率を３０％以上とするなど女性活躍

推進に関する数値目標や中長期マイルストーンを策定し、ダイバーシティ

の推進を図るとともにワーク・ライフ・マネジメントを推進しています。 


